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3x beste werkgever
van Europa
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Wat is het geheim?
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q’ Het LangeL and Ziekenhuis

Kun je niet naar de sneeuw, dan komt de sneeuw naar jou!

—
Lamya kon niet buiten met de sneeuw spelen helaas. Daarom is er een
emmer sneeuw naar binnen gebracht. Zo kon zij toch sneeuwballen

gooien en een mini sneeuwpop maken! Ze genoot er zichtbaar van.




Hoe dan wel?
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Riemen vast!

12 dingen die je morgen kunt doen




Maak je eigen werk leuk!
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o Liefde gaat door
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Laat klanten je afval eten
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Wereldwijd wordt er jaarlijks 0'n
9 miljard kg koffichonen verscheept
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FASTPASS

Geeft je carriére een vliegende start!




Neem prachtig
afscheid
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MONKEY MILESTONES

Verloren! Nu moet ik onder de voetbaltafel
doorkruipen.

Ik heb mijn broodje besteld via het AFAS
Broodjes Bestel Systeem

Mijn avontuur bij AFAS start vandaag!

Mezelf in het zweet gewerkt in de
PROFITnessruimte

Yes! Ik heb de AFAS Academy doorlopen

Ik heb een “gewoon zomaar” cadeau
voor een collega gekocht

. Een selfie met minimaal 40 collega’s
van 3 verschillende afdelingen

- AFAS een procentje beter gemaakt

. Ik heb gesproken op de VrijMiBo

. Hoera, ik heb een klant fan gemaakt!

. Ik heb een directielid tegengesproken.
(En ben nog steeds indienst)

. Ik ben stout geweest...

- »

- Ik heb vertrouwen in mijn collega’s

. ’

WERKENBIJAFAS.NL

IK HEB EEN DIREGTIELID
TEGENGESPROKEN. ~d

(EN BEN NOG STEEDS INDIENST)

AFAS software



Monkey Milestones overzicht
Welkom op jou persoonlijke Monkey Milestones overzicht.

Hier vind je de milestones die je al gedaan hebt maar hier kan je ook de toekomstige milestones zien. Onderaan de pagina vind je het overzicht van de taken van de

Monkey Milestones, zodat je ze altijd terug kan vinden.

Heb je eerder dan gepland een Monkey Milestone voltooid? Claim het via de knop 'Verzilveren' onder de betreffende Milestone!

MONKEY MILESTONES MONKEY MILESTONES

&

’
Ik heb AFAS een %tje beter gemaakt.

MONKEY MILESTONES

a4

Ik heb stage gelopen op een andere
afdeling.

Ik heb een klant fan gemaakt.

MONKEY MILESTONES MONKEY MILESTONES MONKEY MILESTONES

r T

Ik heb iets gedaan buiten mijn Ik heb een collega, manager of Ik heb gewoon zomaar een cadeau
comfort zone. directeur tegengesproken. gekocht voor een collega.
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van de Van der Gnend BV X
GRI]

2+ Volgen

@basvanafas hoe is het met je knie! We
hadden even een momentje




49 PROJECTLEIDERS VANUIT AFAS

% AFAS FOUNDATION » 2022

PER THEMA PER SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL
40 1 Medisch 23 1 Goede gezondheid en welzijn 24
| 18 2 Inclusie 18 2 Kwaliteitsonderwijs 1

B 34 3 Educatie 13 3 Ongelijkheid verminderen 8
TOTAAL UITGEKEERD BEDRAG o | |

PER THEMA PER SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL
€3.591.800 M €2.459.357 1 Medisph € 5.391.297 1 Goede.gezondheid en welz?jn € 6.361.008
2 Inclusie € 3.798.203 2 Waardig werk & econ. groel € 1.753.066
a B W €2.611.773 3 Educatie  €1.590.956 3 Geen armoede € 1.592.867

‘ : \ ; ‘ [’7' .\"\, x‘” .' \» u ‘ H"” ‘ ”ﬂ‘; ‘;l d ‘ - ‘ . ' ' . .

1.497.330 M 3.029.261 : | 1 Medisch 6.630.280 1 Goede gezondheid en welzijn 6.838.220
= . B 4.584.966 e y 2 Inclusie 428.184 2 Geen armoede 178.588
: ' 3 Milieu 54.510 3 Klimaat 50.510

g = Geef alsof hetje &
T laatste dag is
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Opvang voor Oekrainers

68 woonstudio's met 240 bedden
e 12 woonkamers

e 30 douches

e 3 wasruimtes

« Kapsalor
 Restaurant

o 3 pantry’s

» 7 gebedsruimtes

e 12 klaslokalen & T kantine voor 140 scholieren
e 6 kantoren / overige ruimtes
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Sta open voor
Happy Accidents



/ VAW
Stel jezelt A net ebnate
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Welke medewerkers en klanten
heb ik vandaag gelukkig gemaakt?




Samenvatting

« Cultuurcafé

» Liefde gaat door de maag

» QOrganiseer een Iftar

* Word een dagbesteding

» Medewerkers zijn je recruiters

« Neem prachtig afscheid en eer je pensionado’s
» (QOrganiseer een reanimatietraining

e Sporten verbindt

 Monkey Milestones

« Wees als CEO geen toerist in je eigen bedrijf
» Geef alsof het je laatste dag is

« Sta open voor Happy Accidents

Welke medewerkers en klanten heb ik
vandaag gelukkig gemaakt?




INspiratieiaan 3, Leusaen

Inspiratiesessie Zo automatiseert AFAS HR Inspiratiesessie Zo werkt HR bij AFAS Inspiratiesessie Zo automatiseert AFAS HR

eschikbare plaztsen: 0 22-10-202 BEesCnIkKDare

33tsen: 21 3-17-2024 | Beschikbare plaatsen: 27

-t -t | S
-l - -

Inspiratiesessie Zo werkt HR bij AFAS
10-12-2024 | Beschikbare piaatsen: 147




www.afastheater.nl/tiptop
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